
SPÉCIALISATION
Initial ou alternance

BACHELOR
RESSOURCES HUMAINES

PROGRAMME
1  

2

3

FONDAMENTAUX DES SPÉCIALITÉS
Initial

PREMIÈRE ANNÉE

APPROFONDISSEMENT DES SPÉCIALITÉS
Initial

DEUXIÈME ANNÉE

TROISIÈME ANNÉE

Découverte des fondamentaux en gestion 
      des ressources humaines

Processus de recrutement et d’intégration
Gestion des emplois et des compétences 
Développement des compétences transversales 

Rémunération et cotisations
Politique RH de l’entreprise
Management
Développement des compétences transversales 

Participer au déploiement de la stratégie de
sourcing adapté au besoin en recrutement d'un
commanditaire
Assurer le recrutement et l'intégration du
personnel permanent et temporaire
Accompagner le développement des compétences
Assurer la gestion administrative du personnel

Gestion de projet 
Business English 
Outils bureautiques
Introduction au Management
Psychologie du Travail
Culture digitale en Entreprise

FRAIS 
Frais de dossier = 200€  
Frais de scolarité  = B1 et B2 5000 € (annuel)
                                  B3 6300€

ADMISSION
Étude du dossier de candidature
Test et entretien de motivation

RYTHME
1ère année et 2ème année : Initial - Temps plein
(Période de stage en entreprise)
3ème année : Initial ou alternance

64 Av. Valéry Giscard D'Estaing, 06200 Nice 04 92 01 30 30 contact@campus-riera.com
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CYCLE PRÉPARATOIRE INTÉGRÉ

Certification professionnelle “Chargé de recrutement et conseils en ressources humaines » enregistrée pour 5 ans au RNCP (Fiche RNCP 36500) sur décision du directeur de France
Compétence suite à l’avis de la commission de la certification professionnelle du 01/06/2022, au niveau de qualification 6, avec le code NSF 315 sous l’intitulé « Chargé de recrutement et
conseils en ressources humaines » avec effet jusqu’au 01/06/2027, délivré par EFIP - GROUPE ESCCOT, l’organisme certificateur. Cette certification professionnelle est constituée de 4
blocs de compétences. Les blocs de compétences représentent une modalité d’accès modulaire et progressive à la certification, dans le cadre d’un parcours de formation ou d’un processus
de VAE, ou d’une combinatoire de ces modalités d’accès. Cette certification professionnelle est inscrite sur la liste des certifications professionnelles RNCP 36500 sous le code diplôme
26X31527. https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36500/


